® = Prefeitura Municipal de Esteio
EStE'I'b Secretaria Municipal de Saude

Cidade mais humana

EDITAL N° 04/2014- SMS

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Esteio, no uso de suas atribuicbes legais
conferidas pela art. 70, X da Lei Organica, torna publica o presente processo seletivo simplificado
para contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico de Enfermeiro, Médico Clinico Geral, Médico Pediatra, Psicdlogo,
Servente e Técnico de Enfermagem junto a Prefeitura Municipal de Esteio, junto a Secretaria
Municipal de Saude em conformidade com a Lei Municipal n® 6010, de 20 de outubro de 2014.

1. DISPOSICOES GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O processo seletivo simplificado de que trata este Regulamento tem por finalidade credenciar
os postulantes nele pré-qualificados para a contratagdo, com o objetivo de suprir 03 vagas
existentes para o cargo de Enfermeiro, 04 vagas existentes para o cargo de Médico Clinico Geral,
02 vagas existentes para o cargo de Médico Pediatra, 01 vaga existente para o cargo de
Psicdlogo, 03 vagas existentes para o cargo de Servente e 04 vagas existentes para Técnico de
Enfermagem, pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da data de admissao, renovavel por igual
periodo, em razdo de excepcional interesse publico.

1.2. O processo seletivo simplificado, regido por este Regulamento ndo se constitui em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, como previsto no inciso Il do artigo 37 da Constituicéo
Federal, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos;

1.3. Este processo seletivo simplificado serd composto de 02 (duas) etapas conforme item 5
deste Regulamento;

1.4. O ocupante do contrato por tempo determinado desempenhara suas atividades junto a
Secretaria Municipal de Saude.

1.5. O processo seletivo simplificado constitui requisito para a contratagcdo em questao, mas nao
gera direito de precedéncia de contratacdo em relagdo aos demais profissionais pré-qualificados
e a contratacdo, que devera atender a oportunidade e conveniéncia das necessidades da
Administracao.

2. DAS ESPECIFICACOES DO CONTRATO

2.1. As atribuigdes, a carga horaria, a habilitagdo minima e a remuneragao sao as constantes do
Anexo [;

2.2. O carater juridico dos contratos firmados com base nesse Regulamento € administrativo, ndo
gerando qualquer vinculo empregaticio de que trata a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT;
2.3. O ocupante do contrato por tempo determinado sera vinculado ao Regime de Geral de
Previdéncia Social.

2.4. E vedada a recontratacdo de pessoa contratada por tempo determinado pelo Municipio de
Esteio, antes de decorridos 6(seis) meses do término do contrato anterior, sob pena de nulidade
do contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

3. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATACAO

3.1. O candidato devera atender, no ato da contratagdo, aos seguintes requisitos:

3.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro na forma da lei;

3.1.2. Estar em dia com suas obrigagdes eleitorais;

3.1.3. Estar quite com o servigo militar — homens;

3.1.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.1.5. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das suas atribuicbes, comprovada
mediante realizagcdo de avaliagcdo médica, conforme critério estabelecido no ato da convocagao
para contratagao;

3.1.6. Nao exercer cargos publicos, empregos publicos ou fungdes publicas em qualquer das



esferas de governo ou de suas autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico, exceto para os cargos cumulaveis, na forma do art. 37, XVI da CF/88.

3.1.7. Nao ser aposentado por invalidez;

3.1.8. Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade administrativa, civil ou penal
incompativel com a nova investidura;

3.1.9. Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre, discriminados no Anexo | do presente
Edital.

3.1.10. Comprovar mediante apresentacdo dos documentos originais e copias a titulagdo e a
experiéncia profissional.

3.1.11. Nao ter sido contrato por tempo determinado pelo Municipio de Esteio nos ultimos 6 (seis)
meses.

. DAS INSCRICOES

4.1. Para se inscrever no processo seletivo simplificado o candidato devera providenciar o envio
dos documentos listados no anexo lll e da ficha de inscricdo devidamente preenchida constante
no Anexo I, e enviar em arquivo anexo (PDF) para o e-mail rh.sms@esteio.rs.gov.br, com o titulo
‘PROCESSO SELETIVO SMS” OU entregues na Secretaria Municipal de Saude, Rua Engenheiro
Henner de Souza Nunes 102 — 22 andar — Centro — Esteio/RS em envelope lacrado com o
mesmo titulo “PROCESSO SELETIVO SMS” no periodo de 24 a 26 de novembro de 2014 no
horario das 8h 30 min as 12h e das 13h 30min as 16h 30min.

4.2. Para comprovar a experiéncia profissional, o candidato devera apresentar pelo menos um
dos seguintes documentos no momento da contratagéo:

4.2.1. Carteira de trabalho com o registro da atividade desempenhada;

4.2.2. Contrato de prestacao de servicos;

4.2.3. Declaragao emitida pelo empregador, autenticada;

4.2.4. Portaria ou Certidao/Declaracéao de tempo de servico;

4.3. A declaracao emitida pelo empregador devera conter as datas de efetivagdo e desligamento
nas empresas nas quais desenvolveu as atividades que comprovam a experiéncia profissional.
4.4. A exatidao e a veracidade das informagdes sdo de responsabilidade do candidato;

4.5. Declaracbes falsas ou inexatas, bem como, a apresentacdo de documentos inveridicos,
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis;

4.6. Nao sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscri¢ao;

4.7. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo das instrugbes e das
condigdes do processo seletivo simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como, em eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢des e
convocagoes respectivas, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.8. O candidato que tiver sua inscricdo ndo homologada sera cientificado e podera interpor
recurso, no prazo de 1 (um) dia, mediante a apresentagdo circunstanciada das razbées que
amparam a sua irresignagao.

4.9. No prazo recursal podera haver complementagéo de documentos exigidos para a inscrigéo.

5. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O processo seletivo simplificado sera composto de 02 (duas) Etapas, sendo a Etapa 1 de
carater eliminatério e a Etapa 2 de carater classificatorio, a serem realizadas junto a Prefeitura
Municipal de Esteio, consistentes em:

5.1.1. Etapa 1: Comprovagao da habilitagdo minima através da apresentagao, via e-mail, dos do-
cumentos listados no anexo lll, nos termos do item 4.1 deste edital.

5.1.2. Etapa 2: Experiéncia especifica, mediante andlise de experiéncia profissional e
aperfeicoamento profissional conforme a documentacéo apresentada.

5.2. O candidato que possuir a habilitagdo minima exigida sera considerado aprovado na Etapa 1
do Processo Seletivo e sua experiéncia e titulos serdo avaliados, com atribuicdo de pontos
conforme definido no item 6 e 7 deste Edital.

5.3. A Etapa 2 sera valorada na escala de 0 (zero) ao maximo de 100 (cem) pontos, equivalente a
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100% da nota final.

5.4. Os candidatos que tiverem os documentos avaliados na Etapa 2 terdo a devida pontuagao
homologada e serdo considerados pré-qualificados para compor um cadastro de reserva.

5.5. O candidato aprovado, mas nao contratado, podera ser convocado, a critério da
Administracdo, mediante a abertura de vagas para a area a que concorreu, durante o periodo de
validade deste processo seletivo simplificado.

6. DAAVALIACAO ESPECIFICA

6.1. A comprovacao de experiéncia profissional, cursos de capacitacao/formacédo e a titulacéo
serao avaliados mediante a apresentagcao de documentos que comprovem a prestacao de servigo
ou o vinculo da pessoa fisica com a instituigho empregadora: no caso de empregados sera
exigida a copia da carteira de trabalho, Portaria ou Certiddo/Declaragéo de tempo de servigo e, no
caso de autbnomo, contrato de prestacao de servicos e Certiddo de Inscricdo Municipal. Em
ambos os casos, no documento comprobatoério, deve constar a data do inicio e do fim do tempo
de servigco com o dia, més e ano.

6.2. Para a comprovagao de experiéncia, curso de capacitagao e de titulacdo académica, devera
ser observado o valor maximo para pontuagao, conforme tabelas a seguir.

7. TABELA DE PONTUACAO DOS TiTULOS

7.1. Os Titulos a serem considerados e pontuados sao os constantes no quadro abaixo, nao se
admitindo pontuagdo a qualquer outro documento. Os pontos excedentes serdo desprezados.

7.2. S6 serdao computados como experiéncia Profissional tempo exercido no Brasil.

7.3. Constituem Titulos somente os a seguir indicados, desde que devidamente comprovados e
limitados ao valor maximo de 100 (cem) pontos, cujos valores unitarios € maximos sdo os
indicados a seguir:

Tabela de Pontuacao de Titulos - Cargos Nivel Superior

Alinea Titulos. Experiéncia Quantidade | Pontuagao por titulo, | Pontuagao
profissional ou curso de de titulos/ curso de maxima
capacitagao maximo capacitagao, ou
experiéncia
profissional
A Tempo de experiéncia 5 6,0 30,0

profissional cujas atividades
sejam afins as atribui¢gdes do
cargo pretendido na area
publica. Ano completo
desprezando-se fragbes/ano e
as concomitantes.

B Tempo de experiéncia 4 5,0 20,0
profissional cujas atividades
sejam afins as atribui¢gdes do
cargo pretendido na area
privada. Ano completo
desprezando-se fragbes/ano e
as concomitantes.

C Certificado de Conclusdo de 2 50 10,0
Pés-Graduacgéo (Residéncia ou
Mestrado) na area do cargo
pretendido

D Certificado de Conclusao de 2 2,5 50
Pés-Graduagao (Nivel de
especializacao) na area de
atuacdo do cargo pretendido

E Participacdo em cursos de 10 1,5 15
aperfeicoamento, relacionados a
area de atuacdo do cargo

pretendido, com data de emissao




dentro dos ultimos 05 anos,
contados a partir do ano de 2009
e carga horaria igual ou superior
a 08 (oito) horas

Publicac&o de trabalhos 10
completos em anais de eventos
ou artigos técnicos cientificos em
periédicos de circulagdo nacional
ou internacional, na area da
saude, realizados posteriores ao
periodo de graduagéo, dentro
dos 05 ultimos anos contados a
partir do ano de 2009

1,5

15

Participagdo como palestrante 5
em eventos cientificos,
congressos, simpaosios e/ou
cursos, na area do cargo
pretendido, posteriores ao
periodo de graduacéo, dentro
dos ultimos 05 anos, contados a
partir do ano de 2009

1,0

5,0

TABELA DE PONTUACAO DOS TiTULOS — Técnico de Enfermagem

Alinea

Titulos. Experiéncia profissional ou curso de
capacitagao

Quantidad
e de
titulos/
maximo

Pontuagao por

titulo, curso de

capacitagao, ou
experiéncia
profissional

Pontuacdo maxima

Tempo de experiéncia na fungdo de Técnico de
Enfermagem no setor publico. Ano completo de
experiéncia profissional no servigo publico, em
atividades Técnico de Enfermagem,
desprezando-se fragdes/ano e as concomitancias
(sobreposigéo de tempo)

04

10,0

40

Tempo de experiéncia no setor privado
desenvolvendo atividades de Técnico em
Enfermagem. Ano completo de experiéncia
profissional, desprezando-se fragdes/ano e as
concomitancias (sobreposicao de tempo)

05

5,0

25

Tempo de experiéncia em qualquer cargo na
saude publica, desprezando-se fragdes/ano e as
concomitancias (sobreposicao de tempo).

05

4,0

20

Certificado de curso de capacitagdo e treinamento
relacionado na area da Saude expedido por instituicdo
regularmente reconhecida, com carga horaria igual ou
superior a 30 horas, realizados nos ultimos 5 anos

04

2,5

10

Certificado de curso de capacitagdo e treinamento
relacionado na area da Saude, expedido por instituicao
regularmente reconhecida, com carga horaria inferior a
30h.

02

2,5

TABELA DE PONTUAGAO DOS TiTULOS — SERVENTE

Alinea

Titulos. Experiéncia profissional ou curso de
capacitacao

Quantidad
e de

Pontuagéao por
titulo, curso de

Pontuagdo maxima




titulos/ | capacitagao, ou

maximo experiéncia
profissional
A Tempo de experiéncia na fungao de Servente no 05 6,0 30

setor publico. Ano completo de experiéncia
profissional no servigo publico, em atividades
Servente desprezando-se fragcbes/ano e as
concomitancias (sobreposicio de tempo)

B Tempo de experiéncia no setor publico 05 4.0 20
desenvolvendo atividades em qualquer area
através de contrato temporario ou por nomeagao
em concurso publico, desprezando-se
fracbes/ano e as concomitancias (sobreposicdo
de tempo)

C Tempo de experiéncia na fungdo de Servente no 05 4,0 20
setor privado, desprezando-se fragdes/ano e as
concomitancias (sobreposi¢do de tempo).

Experiéncia profissional na area privada, em 5 3,0 15
atividades semelhantes as do cargo de
Servente, desprezando-se fragdes/ano e as
concomitantes.

F Certificado de participacdo em Seminarios, 05 3,0 15
palestras, cursos na area de higienizagdo e
manutengao, com duragdo com no minimo 75%
de presenca.

8. DO RESULTADO

8.1. O resultado final do processo seletivo simplificado sera divulgado no sitio da Prefeitura
Municipal de Esteio http://www.esteio.rs.gov.br contendo os profissionais selecionados com a
respectiva classificagao.

8.2. Em caso de empate, o critério para a classificacao sera pela maior nota das Alineas “F”, “E” e
“‘D”, respectivamente, nesta ordem. Persistindo o empate, pelo candidato mais velho e, se
persistir, sorteio publico a ser realizado apds Edital.

8.3. Interposigcado de recursos e vista quanto as notas finais seréo realizados pelos interessados
no prazo de 01 (um) dia a contar da divulgagdo do resultado final com encaminhamento a
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo.

9. DA CONTRATACAO

9.1. A contratagao sera pelo prazo determinado de 12 (doze) meses, nos termos do Art. 1° Lei
Municipal n® 6.010/2014, podendo ser prorrogado nos moldes do mesmo dispositivo, ou até a
realizagcao de Concurso Publico, a critério da Administracao.

9.2. A contratacdo celebrada com base no presente processo seletivo obedecera as disposi¢des
constantes na Lei Complementar Municipal n°® 5.231/2011 e Lei Municipal n°® 6.010/2014.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer regulamentos
complementares, avisos e convocacoes, relativos a este processo seletivo simplificado, que
vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Esteio.

10.2. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos € comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento deles e para a apresentagcédo de
documentos apds as datas estabelecidas.

10.3. Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simplificado — inclusive
gastos com viagens e/ou hospedagem, envio de correspondéncias, autenticagdo de documentos
— bem como, aquelas relativas a apresentagao para contratacéo, correrdo as expensas do préprio
candidato.

10.4. Prefeitura Municipal de Esteio n&o se responsabilizara por problemas de comunicagédo que
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possam, por ventura, impedir o contato com o candidato, quando este se tratar de problemas
técnicos de rede de operacgado de telefonia ou internet, ou ainda, da incorreta prestacao destas
informacdes por parte do candidato.

10.5. O resultado de todas as etapas sera divulgado no sitio da Prefeitura Municipal de Esteio no
endereco eletronico: http://www.esteio.rs.gov.br.

10.6. Todas as informagdes complementares relacionados ao processo seletivo simplificado de
que trata este Edital poderdo ser obtidos no sitio http://www.esteio.rs.gov.br.

10.7. Integram o presente Regulamento os seguintes Anexos:

10.7.1. Anexo | — Cargos, vagas, atribuigdes, habilitacdo e requisitos minimos, remuneragao e
carga horaria;

10.7.2. Anexo Il — Ficha de inscrigao;

10.7.3. Anexo lll — Lista de documentos para contratagéao;

10.7.4. Anexo IV — Periodo das inscrigoes;

10.7.5. Anexo V — Cronograma.

10.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do presente processo
seletivo simplificado a ser nomeada pelo Prefeito Municipal e SMAD — Secretaria Municipal de
Administracdo — SMAD.

10.9. O prazo de validade do processo seletivo de que trata este regulamento sera de 12 (doze)
meses, prorrogavel por igual periodo.

10.10. Os candidatos aprovados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

10.11. O candidato selecionado disponibilizara do prazo de 03 (trés) dias para comparecer a
Secretaria Municipal de Administracao e retirar os pedidos de exames admissionais, sob pena de
exclusdo do certame, chamando-se o candidato seguinte, de conformidade com a ordem
classificatéria.

10.12. O inicio do exercicio das fun¢des se dara no prazo de até 03(trés) dias contados da data
da assinatura do contrato.

10.13. Sera tornado sem efeito o contrato, se ndo ocorrer a posse, no prazo estabelecido,
independentemente da causa.

Esteio, 24 de novembro de 2014.

GILMAR ANTONIO RINALDI
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
Cargos, vagas, atribui¢gdes, habilitagcao e requisitos minimos e remuneragdo com carga horaria:

Cargo: Enfermeiro

Vagas: 03

Escolaridade: Curso superior em Enfermagem e registro no COREN

Idade minima: 18 anos completos

Vencimento: R$ 2.668,00

Carga Horaria: 30 horas/semanais.

Atribuig¢oes: Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas e participar de
reunides com vistas a preservagao e recuperagao da saude individual ou coletiva; elaborar plano
de enfermagem; executar diversas tarefas de enfermagem, monitoracdo e aplicagdo de
respiradores artificiais; prestar cuidados de conforto, aplicagao de dialise peritonial, dosoterapia,
cateterismo, instilagdes, lavagens de estdbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos
seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o0 maior grau possivel de bem-estar fisico,
mental e social aos pacientes; executar tarefas complementares ao tratamento médico
especializado; supervisionar o preparo do paciente, o material e o ambiente, para assegurar
maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos; efetuar testes de sensibilidade; fazer
curativos, imobilizagdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situagbes de
emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas; adaptar aos métodos terapéuticos que
sdo aplicados, realizando entrevistas; fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais
necessarios as atividades, elaborando escalas de servigo e atribuicbes diarias e especificando e
controlando equipamentos, materiais permanente e de consumo, para assegurar desempenho
adequado dos servigos de enfermagem; coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de
enfermagem, requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica
devidamente preenchida e dando saida no "livro de controle", para evitar desvios dos mesmos e
atender as disposi¢des legais; desenvolver atividades técnicas administrativas na elaboragao de
normas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar
os trabalhos; registrar as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em
relacdo ao paciente, anotando-as em fichario apropriado; preparar relatério geral, para
documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle da saude; realizar outras atribui¢cdes
compativeis com sua formacgao profissional.

Cargo: Médico Clinico Geral

Vagas: 04

Escolaridade: Curso superior em Medicina e certificado de registro no CRM

Idade minima: 18 anos completos

Vencimento: R$ 2.668,00

Carga horaria: 24 horas/semanais

Atribui¢coes: Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-
lo ao especialista; analisar e interpretar resultados de exames de raio x, bioquimico, hematolégico
e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter
registro dos pacientes examinados anotando a conclusdo diagnéstico, tratamento, evolucdo da
doencga, para efetuar orientacdo terapéutica, adequada; emitir atestados de saude, sanidade e
aptidao fisica e mental e de oObito, para atender a determinagdes legais; atender a urgéncias
clinicas, cirurgicas ou traumatoldgicas; executar outras atividades afins.

Cargo: Médico Pediatra

Vagas: 02

Escolaridade: Curso superior em Medicina e certificado de registro da especialidade no CRM
Idade minima: 18 anos completos



Vencimento: R$ 2.668,00

Carga horaria: 24 horas/semanais

Atribuicoes: Prestar assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, examinando-
as e prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua
saude; examinar a crianca, auscultando-a, executando palpa¢des e percussdes, por meio de
estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presengca de anomalias e
malformagdes congénitas do recém-nascido; avaliar-lhe as condi¢des de saude e estabelecer
diagnostico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com
os padrdes normais, para orientar a alimentacao, indicar exercicios, vacinagao e outros cuidados;
estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacéao, tratamento e dietas
especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacéo, infeccdes, parasitoses
e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doengas; tratar lesdes, doengas ou
alteracbes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério e
acompanhando o pos-operatorio, para possibilitar a recuperagdo da saude; participar do
planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos de saude publica,
enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, protecdo e
recuperacao da saude fisica e mental das criancas; executar outras tarefas afins.

Cargo: Psicologo

Vagas: 01

Escolaridade: Curso superior em Psicologia e registro no CRP

Idade minima: 18 anos completos

Vencimento: R$ 2668,00

Carga horaria: 30 horas/semanais

Atribuicoes: Proceder estudos e pesquisas da dinamica psicolégica do individuo e de grupos,
utilizando-se de conhecimentos tedricos e outros recursos e técnicas psicolégicas, identificando
aspectos de ordem afetivo-emocionais, cognitivas e sensorio-motores, bem como estabelecendo
procedimentos para o desenvolvimento de individuos; realizar e orienta estudos no campo de
assisténcia social que atendam aos interesses da populagado; analisar fatores psicossociais que
intervém no diagndstico, tratamento e prevencao de enfermidades mentais e de transtornos
emocionais de personalidade; atender criancas portadoras de deficiéncia mental e sensorial ou
portadoras de desajuste familiar; confecciona e seleciona material psico-pedagdgico necessario
ao estudo e solucdo de casos; participa da equipe multidisciplinar responsavel pelo levantamento
de dados; analises, formulagcdo e execugao das politicas, planos e programas de educacgédo do
municipio; pesquisar sistemas de recursos humanos e organizagdo de outras instituicbes e
mercado de trabalho; programa e executa sistemas de recrutamento e selegdo e avaliagado de
desempenho; diagnosticar necessidades e desenvolver programas de treinamento e
desenvolvimento; identificar, estudar, propor e promover solugdes para problemas de natureza
psicossocial que afetam as condi¢cdes de trabalho e as relagbdes funcionario-Prefeitura; realizar
avaliagdes psicoldgicas de funcionarios para fins de nomeacgao, readaptagdo, acompanhamento e
movimentag&o, desenvolver as atividades acima em consonancia com a natureza e os objetivos
da unidade de trabalho em que esta lotado, respeitando os limites legais de sua profissao;
executar outras tarefas afins.

Cargo: Servente

Vagas: 03

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado)

Idade minima: 18 anos completos

Vencimento: R$ 773,00

Carga horaria: 40 horas/semanais

Atribui¢coes: Executa tarefas predominantemente bracais, relacionadas a servigcos de limpeza,
higienizacdo e arrumacao de prédios municipais abrangendo salas, consultorios, escritorios,
oficinas, quartos, cozinhas, laboratoérios, copas, banheiros e outras dependéncias e respectivos
moveis, utensilios, equipamentos e veiculos; executar servicos de apoio diversos, tais como:
preparacao e distribuicao de café, cha, lanches e refeicbes bem como movimentacao e transporte



de moveis, utensilios e equipamentos; auxiliar nos servigos cenotécnicos e operacionais de
montagem e desmontagem de cenarios de espetaculos; executar tarefas bragais relacionadas a
servicos de manutencao externa, abrangendo varricdo e coleta de lixo, capina, poda, lavagem,
pintura e limpeza em geral de ruas, pragas, jardins e demais logradouros publicos; auxilia nos
trabalhos de vacinagao e captura de animais vivos e executa o recolhimento de animais mortos;
auxiliar na preparagao, identificagcdo e transportes de cadaveres; auxiliar em servigo de
implantacdo e manutencao de vias publicas, logradouros em geral e instalacdo de equipamentos;
executar abertura de valas, escavacdes, demoli¢cdes, transporte, carga, descarga e acomodacgao
de materiais, ferramentas e equipamentos; auxiliar outros profissionais da equipe onde atua na
execugao de servicos operacionais diversos; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela
Seguranga do Trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e manutengdo dos EPI's;
executar outras tarefas afins.

Cargo: Técnico de Enfermagem

Vagas: 04

Escolaridade: Curso Técnico em Enfermagem e registro no COREN

Idade minima: 18 anos completos

Vencimento: R$ 2020,00

Carga horaria: 40 horas/semanais

Atribuigoes: Desenvolver agdes que visem a organizagdo dos servigos; elevar o nivel de
consciéncia sanitaria da populacao; fazer o controle de doencas transmissiveis; promover o
controle da saude integral da mulher, crianga, adolescente, adulto e do idoso; promover o
atendimento em situagdes de urgéncia e emergéncia; exercer atividades previstas pelas leis de

sua profissao; executar outras tarefas afins.



ANEXO Il
Ficha de Inscricao

Nome:
Sexo: [ ] Masculino [_] Feminino_
Mudanca de nome [ ] SIM [ ] NAO:

Estado Civil: Data de Nascimento: / /
Nome da méae:

Naturalidade: Nacionalidade:

RG: Orgao Emissor: Data de Emisséo: / /

CPF: CTPS: CREA: UF:
Titulo de Eleitor: Zona: Sesséao:

N° PIS/PASEP: Aposentado: [ ] SIM[ ] NAO

Acumulagéo de Cargo ou Emprego Publico (Art. 37, XVI, c), CF/88): [ ] SIM [ ] NAO
Cargo/emprego 1:

Local 1:

Cargo/emprego 2:

Local 2:

Endereco Residencial:

N°: Complemento: Bairro:

Cidade: UF: CEP:

Telefone Residencial: ( ) Celular: ( )

E-mail:

Grau de instrucéao: P6s-graduacéo: [_] SIM[_] NAO

Area de Formacao (Especialidade):
Declaro que as informagdes acima sdo verdadeiras e que qualquer alteragao dos dados acima
serdo comunicados a  Prefeitura  Municipal de  Esteio/Secretaria  Municipal de
Administracdo — SMAD, durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

, de de




ANEXO Il

1. Lista de Documentos para contratagao:

a. Ficha de inscricdo devidamente preenchida (modelo no Anexo Il);

b. Carteira de Identidade — RG;

c. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ;

d. Certidao de quitagao eleitoral atualizada ;

e. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ;

f. Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

g. Foto 3x4 (recentes);

h. Comprovante de Residéncia atualizado( ultimo 3 meses);

i. Comprovante de escolaridade (certificado de conclusdo de curso ou historico escolar emitido
por instituigdo credenciada pelo 6rgao préprio do sistema a que pertence ) ;

j- Atestado ou Certiddo do érgéo publico com vinculo contendo o cargo, Regime Juridico e
Previdenciario e forma de ingresso;

k. Comprovante da titulagdo, caso possua (conforme especificado no item 6 e 7);

|. Comprovantes de cursos de capacitagdo, caso possua (conforme especificado no item 6
e’).



ANEXO IV

Periodo das inscrigcoes: 24/11/2014 a 26/11/2014.

Para se inscrever no processo seletivo simplificado o candidato devera providenciar o envio dos
documentos listados no anexo Ill e da ficha de inscricdo devidamente preenchida constante no
Anexo I, e enviar em arquivo anexo (PDF) para o e-mail rh.sms@esteio.rs.gov.br, com o titulo
‘PROCESSO SELETIVO SMS” OU entregues na Secretaria Municipal de Saude, Rua Engenheiro
Henner de Souza Nunes 102 — 22 andar — Centro — Esteio/RS em envelope lacrado com o
mesmo titulo “PROCESSO SELETIVO SMS” no periodo de 24 a 26 de novembro de 2014 no
horario das 8h 30 min as 12h e das 13h 30min as 16h 30min.



mailto:rh.sms@esteio.rs.gov.br

ANEXO V

Cronograma
DATA EVENTO

24/11/2014 Publicacdo do Edital de Abertura de Processo

Seletivo Simplificado
24/11/2014 a 26/11/2014 Inscricbes

01/12/2014 Homologacao das inscricdes

02/12/2014 Inicio do prazo de 01 dia para Recurso sobre a
nao homologacao da inscricao

04/12/2014 Publicagdo da homologacdo final dos

candidatos inscritos e das notas finais dos
Titulos no sitio da Prefeitura Municipal de
Esteio: http://www.esteio.rs.gov.br

05/12/2014 Inicio do prazo de 01 dia para Recurso sobre
as notas finais dos Titulos
09/12/2014 Homologagcdo final do Processo Seletivo

Simplificado, publicagdo das notas definitivas
da analise do curriculo apdés recurso e
classificagao no site da Prefeitura Municipal de
Esteio: http://www.esteio.rs.gov.br




