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Prefeitura Municipal de Esteio
EDITAL N° 01/2017 SME

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL
POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NAS FUNCOES
TEMPORARIAS DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR
DE AREA I(ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL), AUXILIAR DE
EDUCACAO, JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTEIO, EM
CONFORMIDADE COM A LEI N° 6478, DE 04 DE JANEIRO DE 2017.

1. DISPOSICOES GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Regulamento tem por
finalidade credenciar os postulantes nele pré-qualificados para a contratagao,
com o objetivo de suprir vagas existentes para as fungbes temporarias de
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE AREA | (ANOS
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL), AUXILIAR DE EDUCACAO, pelo
prazo de 1(um) ano, contados da data de admissdo, renovavel por igual
periodo, em razao de excepcional interesse publico.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado, regido por este Regulamento ndo se
constitui em concurso publico de provas ou de provas e titulos, como previsto
no inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal, nem a este se equipara para
quaisquer fins ou efeitos;

1.3. Este Processo Seletivo Simplificado sera composto de duas etapas
conforme item 5 deste Regulamento;

1.4. O ocupante do contrato por tempo determinado desempenhara suas
atividades junto as/os Escolas/Centros Municipais da Rede Municipal de
Ensino a critério da Secretaria Municipal de Educacao de Esteio;

1.5. O Processo Seletivo Simplificado constitui requisito para a contratacédo em
questdo, mas nao gera direito de precedéncia de contratacdo em relagado aos
demais profissionais pré- qualificados e a contratacdo, que devera atender a
oportunidade e conveniéncia das necessidades da Administragao.

2. DAS ESPECIFICACOES DO CONTRATO

2.1. As atribui¢cbes, a carga horaria, a habilitagdo minima e a remuneracéo sao
as constantes do Anexo |,

2.2. O carater juridico dos contratos firmados com base nesse Regulamento é
administrativo, ndo gerando qualquer vinculo empregaticio de que trata a
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT;

2.3. O ocupante do contrato por tempo determinado sera vinculado ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

2.4. E vedada a recontratacdo de pessoa contratada por tempo determinado
pelo Municipio de Esteio, antes de decorridos 6 (seis) meses do término do
contrato anterior, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade
administrativa e civil da autoridade contratante.
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3. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATACAO

3.1. O candidato devera atender, no ato da contratagdo, aos seguintes
requisitos:

3.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro na forma da lei;

3.1.2. Estar em dia com suas obrigacdes eleitorais;

3.1.3. Estar quite com o servigo militar — homens;

3.1.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.1.5. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das suas atribuicoes,
comprovada mediante realizagdo de avaliacdo médica, conforme critério
estabelecido no ato da convocacao para contratagao;

3.1.6. Nao exercer cargos publicos, empregos publicos ou fungdes publicas em
qualquer das esferas de governo ou de suas autarquias, fundagdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, exceto para os cargos
cumulaveis, nos termos na Constituicdo Federal;

3.1.7. Nao ser aposentado por invalidez;

3.1.8. Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade
administrativa, civil ou penal incompativel com a nova investidura;

3.1.9. Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre, discriminados no
Anexo | do presente Edital.

3.1.10. Comprovar mediante apresentacdo dos documentos originais e copias
a titulagdo e documentagao necessaria ao cargo pretendido.

3.1.11. Nao ter sido contratado por tempo determinado pelo Municipio de
Esteio nos ultimos 6(seis) meses.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Para se inscrever no processo seletivo simplificado o candidato devera
apresentar copias simples dos documentos listados no Anexo I,
acompanhadas dos seus respectivos originais ou coépias autenticadas,
preencher a ficha de inscricdo constante no Anexo Il, e entregar na Secretaria
Municipal de Educagao, Rua Alegrete, 455 — Parque Amador, Esteio, nos dias
18 a 23 de janeiro, no horario das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as
16h30min.

4.2. Para comprovar a experiéncia profissional, o candidato devera apresentar
pelo menos um dos seguintes documentos:

4.2.1. Carteira de trabalho com o registro da atividade desempenhada;

4.2.2. Contrato de prestacao de servigos e Certidao de Inscricdo Municipal
4.2.3. Declaragéo emitida pelo empregador, autenticada;

4.2.4. Portaria ou Certidao/Declaragao de tempo de servico;

4.3. A declaragdo emitida pelo empregador devera conter as datas de
efetivacdo e desligamento nas empresas nas quais desenvolveu as atividades
gue comprovam a experiéncia profissional.

44. A exatiddo e a veracidade das informacdes apresentadas sao de
responsabilidade do candidato;
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4.5. Declaracbes falsas ou inexatas, bem como, a apresentacido de
documentos inveridicos, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancgdes civis e penais cabiveis;

4.6. Nao sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscri¢ao;

4.7. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das
instrucdes e das condi¢gdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como,
em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrugcdes e convocagdes
respectivas, acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento.

4.8. O candidato que tiver sua inscricdo ndo homologada sera cientificado e
podera interpor recurso, no prazo de 1 (um) dia util apés a homologacao final
das inscricoes, mediante a apresentacdo circunstanciada das razbdes que
amparam a sua irresignacao.

4.9. No prazo recursal podera haver complementagado de documentos exigidos
para a inscrig¢ao.

5. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera composto de 02 etapas, sendo a
primeira de carater eliminatério e a segunda de carater classificatério, a serem
realizadas junto a Secretaria Municipal de Educacéo, consistente em:

5.1.1. Etapa 1: Comprovagao da habilitagdo minima, exigida para o cargo que
ira concorrer, nos termos do Anexo I;

5.1.2. Etapa 2: Experiéncia especifica, mediante a anadlise de experiéncia
profissional e apresentagao de titulos;

5.2. O candidato que comprovar a habilitagdo minima exigida para o cargo
inscrito sera considerado aprovado na Etapa 1 do Processo Seletivo e sera
avaliado com atribuicdo de pontos conforme definido no item 6 desse Edital.
5.3. A Etapa 2 sera valorada na escala de 0 (zero) ao maximo 100 (cem)
pontos, equivalente a 100% da nota final dos titulos, com atribuicdo de pontos
conforme definido no item 6 deste Edital.

5.4. Os comprovantes de experiéncia, cursos de capacitacao/formacéo,
titulacado para avaliacdo deverao ser apresentados em copias legiveis.

5.5. Os candidatos que tiverem avaliagdo da experiéncia profissional e
qualificacdo através de cursos e capacitacdes, terdo a devida pontuagao
homologada e serdo considerados pré-qualificados para compor um cadastro
reserva.

5.6. Serao aceitos e pontuados somente os documentos comprobatorios de
experiéncia profissional exercidos na area da educagao escolar.

5.7. O candidato aprovado, mas nao contratado, podera ser convocado, a
critério da Administragdo, mediante a abertura de vagas para a area a que
concorreu, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

6. DA AVALIACAO DA EXPERIENCIA ESPECIFICA:
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6.1. A comprovagdo de experiéncia profissional, cursos de
capacitagcao/formacéao e a titulagdo serdo avaliados mediante apresentacao de
documento que comprovem a prestagao de servico ou o vinculo da pessoa
fisica com a instituicao empregadora. No caso de empregados sera exigida a
carteira de trabalho, Portaria ou Certiddo/Declaragao de tempo de servico e, no
caso de autbnomo, contrato de prestacado de servicos e Certidao de Inscrigao
Municipal. Em ambos os casos, no documento comprobatério deve constar a
data do inicio e do fim do tempo de servigo com o dia, més e ano.

6.2. Para a comprovacado de experiéncia, curso de capacitagao e de titulacdo
académica, devera ser observado o valor maximo para pontuagao, conforme
tabelas a seguir:

TABELA DE ’PONTUA(;AO DOS TIiTULOS PARA OS CARGOS DE
PROFESSOR AREA |, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Titulo, experiéncia profissional ou Pontuacdo
curso de capacitagao Quantidade Pontuacgao por maxima
de titulo/ ano de
(anos) experiéncia,
maximo

titulo ou curso de
capacitagao

A-Tempo de experiéncia na funcao
correspondente, no servico publico
ou privado. Ano completo de
experiéncia profissional no servico
publico ou privado em atividades do
respectivo cargo para o qual se 10 5,0 50,0
inscreveu, desprezando-se
fracoes/ano e as concomitdncias
(sobreposicdo de tempo).

B - Doutorado (concluido) na area 1 15,0 15,0
afim
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C - Mestrado (concluido) na area
afim

12,0

12,0

D - Especializag¢do (concluida com
no minimo 360 horas) na area
afim.

8,0

8,0

E - Cursos de Licenciatura,
proveniente de instituicdo
autorizada e reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, conforme
legislacdo vigente.

5,0

5,0

F - Curso de qualificacdo na drea da
Educacao com ou mais de
100horas/aula.

2,5

5,0

G - Curso de qualificagdo na drea
da Educacdo com menos de 100
horas/aula.

1,0

5,0

TOTAL DE PONTOS

100 PONTOS

TABELA DE PONTUAGAO DOS TiTULOS PARA O CARGO DE AUXILIAR

DE EDUCAGAO

Titulo, experiéncia
profissional ou Curso
de capacitagao

Quantidade de
titulo/ (anos)
maximo

Pontuacgao por
ano de
experiéncia,
titulo ou curso de
capacitagao

Pontuagao
maxima
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A - Tempo de

experiéncia na funcdo

de Auxiliar de

Educacdo Infantil ou

Auxiliar de Inclusdo 10 5,0 50,0
no setor publico ou

privado. Ano

completo de

experiéncia

profissional, em

atividades de Auxiliar
de Educacdo Infantil
ou Auxiliar de
Inclusdo
desprezando-se
fracbes/ano e as
concomitancias
(sobreposicao de
tempo).

B - Cursos de
Licenciatura,
proveniente de 1 15,0 15,0
instituicdo autorizada
e reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo, conforme
legislacdo vigente.

C - Realizagao de
estagio curricular
ou remunerado em
Cursos de
Licenciatura, minimo 2 5,0 10,0
1 ano, proveniente de
instituicdo autorizada
e reconhecida pelo
Ministério da
Educacdo, conforme
legislagao vigente.

D - Curso de 1 10,0 10,0
Magistério/Normal
completo
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E - Curso de
qualificacdo na 4drea 2 2,5 5,0
da Educagdo com ou
mais de
100horas/aula.

F - Curso de
qualificacdo na area 5 2,0 10,0
da Educacdo com
menos de 100
horas/aula.

TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS

7. DO RESULTADO

7.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no sitio
da Prefeitura Municipal de Esteio http://www.esteio.rs.gov.br contendo os
profissionais selecionados com a respectiva classificagao.

7.2. A classificagao se dara de modo decrescente do total de pontos. Em caso
de empate, o critério para a classificagdo sera pela maior nota das Alineas “A”,
“‘B” e “C”, respectivamente, nesta ordem. Persistindo o empate, pelo candidato
mais velho e, se persistir, sorteio publico a ser realizado apés Edital.

7.3. Interposicdo de recursos e vista quanto as notas finais serao realizados
pelos interessados no prazo de 01 dia a contar da divulgagao do resultado final
com encaminhamento a Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

8. DA CONTRATACAO

8.1. A contratagdo sera pelo prazo determinado de 1 um ano, nos termos do
artigo 1° da Lei Municipal n° 6478, de 04 de janeiro de 2017, podendo ser
prorrogado nos moldes do mesmo dispositivo, até a realizagdo de Concurso
Publico, ou até que resolvida a situagdo emergencial que ensejou a
contratacgao.

8.2. A contratagcdo celebrada com base no presente Processo Seletivo
obedecera as disposi¢cdes constantes na Lei Municipal n° 5.231/2011 e N°
6478/2017.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. Incorporar-se-do0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer
regulamentos complementares, avisos e convocagdes, relativos a este
Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser publicados pela Prefeitura
Municipal de Esteio.
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9.2. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns
a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento deles
e para a apresentacao de documentos apds as datas estabelecidas.

9.3. Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo
Simplificado — inclusive gastos com viagens e/ou hospedagem, envio de
correspondéncias, autenticagdo de documentos — bem como, aquelas relativas
a apresentacao para contratacio, correrao as expensas do proprio candidato.
9.4. Prefeitura Municipal de Esteio ndo se responsabilizara por problemas de
comunicagado que possam, por ventura, impedir o contato com o candidato,
quando este se tratar de problemas técnicos de rede de operagao de telefonia
ou internet, ou ainda, da incorreta prestacdo destas informacdes por parte do
candidato.

9.5. O resultado de todas as etapas sera divulgado no sitio da Prefeitura
Municipal de Esteio no endereco eletrdnico: http://www.esteio.rs.gov.br

9.6. Todas as informacdes complementares relacionados ao Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital poderdo ser obtidos no sitio
http://www.esteio.rs.gov.br.

9.7. Integram o presente Regulamento os seguintes Anexos:

9.7.1. Anexo | — Cargos, vagas, atribuigdes, habilitagdo e requisitos minimos,
remuneragao e carga horaria;

9.7.2. Anexo Il — Ficha de inscricao;

9.7.3. Anexo lll — Lista de documentos para inscrigao;

9.7.4. Anexo IV — Periodo das inscri¢des;

9.7.5. Anexo V — Cronograma.

9.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
presente Processo Seletivo Simplificado a ser nomeada pelo Prefeito
Municipal, consultando, se necessario, a Secretaria Municipal de Administracéo
— SMAD e a Secretaria Municipal de Educacao — SME.

9.9. O prazo de validade do Processo Seletivo de que trata este regulamento
sera 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo.

9.10. Os candidatos aprovados deverdo manter atualizados os seus enderecos.
9.11. O candidato selecionado disponibilizara do prazo de 02 (dois) dias uteis
para se apresentar na Secretaria Municipal de Administracdo para marcar os
exames admissionais e marcar a data da assinatura do contrato.

9.12. O candidato tera o prazo maximo de 10 dias para apresentar o resultado
dos exames admissionais e iniciar o exercicio das fungdes, sob pena de
exclusdo do certame, chamando-se o candidato seguinte, de conformidade
com a ordem classificatéria.

9.13. Sera tornado sem efeito o contrato, se ndo ocorrer a posse, no prazo
estabelecido, independentemente da causa.

Esteio, 17 de janeiro de 2017

LEONARDO DUARTE PASCOAL
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

Cargos, vagas, atribuicbes, habilitagdo e requisitos minimos e remuneragao
com carga horaria:

Vagas: 22

Carga Horaria: 20h semanais

Cargo: Professor de Area | (ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL)
Escolaridade: Ensino Médio Completo com habilitagdo em magistério ou Curso
Superior em Pedagogia — Anos Iniciais

Idade minima: 18 anos completos

Vencimentos: R$ 1.210,00

Atribui¢des: Atuar de forma multidisciplinar na Pré-Escola, Ensino Fundamental
de 1° ao 5° ano e nas Totalidades Iniciais na Educacao de Jovens e Adultos;
promover aprendizagens significativas, que favorecam a inclusdo dos
educandos no mundo da cultura, da ciéncia, da arte e do trabalho; desenvolver
o trabalho considerando a pluralidade sociocultural, respeitando a diversidade
dos educandos, tendo em vista o desenvolvimento de valores, atitudes, do
sentido de justica, de solidariedade e ética, essenciais ao convivio social,
elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico-Pedagdgico da
Escola; participar da Reunido Pedagdgica, espago privilegiado para reflexao,
troca de experiéncias e avaliagdo das praticas educativas; colaborar na
implementagdo do Projeto Politico- Pedagdgico da escola; planejar, elaborar,
desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas atividades pedagdgicas em
conjunto com o coletivo da escola, embasando-se nas diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagao; discutir coletivamente a organizagéo e utilizagao dos
espacos, dos equipamentos, dos materiais pedagogicos e recursos disponiveis
na escola e comunidade; atuar nos preceitos da politica de Educacao Inclusiva;
propor e desenvolver estratégias pedagdgicas diferenciadas e/ou
encaminhamentos quando necessario para os educandos que necessitem de
maior atencdo em relagcdo aos aspectos especificos do desenvolvimento e
da aprendizagem; manter dialogo frequente com os pais dos educandos ou
seus responsaveis, informando-os sobre o] processo de
desenvolvimento e aprendizagem, e obtendo deles dados que possam facilitar
o processo educativo; elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar
coletivamente os projetos desenvolvidos pela/na escola e seus resultados no
processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos; compreender a
avaliagdo como processo diagnéstico, valendo-se dela para planejar suas
acbes a fim de promover a aprendizagem dos educandos; participar dos
diversos espacos formativos que contribuam para sua pratica pedagdgica;
participar da elaboragcdo do Calendario Escolar, respeitando a carga horaria
anual, conforme legislagdo vigente; articular a integragdo escola-familia-
comunidade, de modo a favorecer agbes conjuntas; manter atualizados o
controle de frequéncia e demais registros que revelem o processo de
desenvolvimento e aprendizagem dos educandos; comunicar aos gestores da
escola casos de doencgas infectocontagiosas entre os educandos e/ou
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comunidade escolar; acompanhar, coordenar e orientar os momentos de
merenda escolar, bem como auxiliar os educandos, com vistas ao
desenvolvimento de sua autonomia; estar atento e responsabilizar-se pelos
educandos durante o periodo de atividades escolares; orientar e acompanhar
os educandos na entrada e saida do periodo, na organizagdo e cuidados com
seus pertences pessoais; executar outras tarefas afins.

Vagas: 22

Cargo: Professor de Educacgao Infantil

Carga Horaria: 30h semanais

Escolaridade: Ensino Médio Completo com habilitagdo em magistério ou Curso
superior em Pedagogia — Educacgao Infantil

Idade minima: 18 anos completos

Vencimentos: R$ 1.927,00

Atribuicbes: Planejar, organizar, promover e registrar atividades educativas
coerentes a criangcas de 0 a 05 anos; promover aprendizagens significativas,
oferecendo elementos para que as criangas avancem em suas hipoteses sobre
o mundo, estimula-las em seus projetos, acdo e descoberta, ajuda-las nas suas
dificuldades, desafia-las e despertar sua atencao, curiosidade e participacio;
facilitar o desenvolvimento integral da crianga, adotando uma atitude
pedagogica de formacao e de orientagdo estabelecendo uma relagdo segura,
estavel e afetiva que contribua para a formagao de uma autoimagem positiva e
saudavel; colaborar, elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto
Politico-Pedagdgico da Escola; planejar, executar e avaliar o trabalho
desenvolvido diretamente com a crianga, bem como participar da Reunido
Pedagdgica, espago privilegiado para reflexdao, troca de experiéncias e
avaliacdo das praticas educativas; desenvolver o trabalho considerando a
pluralidade sociocultural, respeitando e valorizando as diferencas dos
educandos, tendo em vista o desenvolvimento de valores, atitudes, do sentido
de justica, de solidariedade e ética, essenciais ao convivio social; participar de
atividades relacionadas ao Projeto Pedagdgico da Escola e Regimento Escolar;
planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas atividades
pedagogicas em conjunto com o coletivo da escola, embasando-se nas
diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéao; discutir coletivamente a
organizacao e utilizacdo dos espagos, dos equipamentos, dos materiais
pedagdgicos e recursos disponiveis na escola e comunidade, bem como
prever, organizar e controlar o material necessario as atividades educacionais;
organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais e
brinquedos, também, organizar com as criangas, a sala e os materiais
necessarios para o desenvolvimento das atividades; atuar nos preceitos da
politica de Educacéo Inclusiva; propor e desenvolver estratégias pedagogicas
diferenciadas e/ou encaminhamentos quando necessario para os educandos
gue necessitem de maior atencdo em relacdo aos aspectos especificos do
desenvolvimento e da aprendizagem; manter didlogo frequente com os pais
dos educandos ou seus responsaveis, informando-os sobre o0 processo de
desenvolvimento e aprendizagem, e obtendo deles dados que possam facilitar

Rua Alegrete, 455 - Parque Amador - CEP: 93280-060
Telefone: (51) 3473.0601 - educacao@esteio.rs.gov.br
www.esteio.rs.gov.br - DISQUEsteio: 0800-541-0400



Estado do Rio Grande do Sul | secretaria Municipal de

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTEI0 | Educacao

o processo educativo; elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar
coletivamente os projetos desenvolvidos pela/na escola e seus resultados no
processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos; participar dos
diversos espacos formativos que contribuam para sua pratica pedagdgica;
participar da elaboragdo do Calendario Escolar, respeitando a legislagao
vigente; articular a integracao escola-familia-comunidade, de modo a favorecer
agbes conjuntas; manter atualizados o controle de frequéncia e demais
registros que revelem o processo de desenvolvimento e aprendizagem
dos educandos; comunicar a Equipe Diretiva da escola casos de doencas
infectocontagiosas entre os educandos e/ou comunidade escolar; acompanhar,
coordenar e orientar os momentos de merenda escolar, bem como auxiliar os
educandos, com vistas ao desenvolvimento de sua autonomia; desenvolver
atividades que estimulem a aquisigao de habitos alimentares adequados pelas
criangas oferecendo, acompanhando e cuidando de acordo com as
orientagdes da Secretaria Municipal de Educacgao; organizar, auxiliar e orientar
a alimentacao e hidratacdo das criangas; responsabilizar-se pela higiene e bem
estar dos educandos, desenvolvendo atividades que estimulem a crianga na
aquisicao de habitos de higiene e saude, através do cuidar e educar,
estimulando para que, gradativamente, elas conquistem autonomia e
passem a realizar essas atividades sozinhas; estar atento e responsabilizar-se
pelos educandos durante o periodo de atividades escolares, além de orientar e
acompanhar os educandos na entrada e saida do periodo, na organizagao e
cuidados com seus pertences pessoais; executar outras tarefas afins.

Vagas: 11

Carga Horaria: 30h semanais

Escolaridade: Ensino Médio

Cargo: Auxiliar de Educagéao

Vencimento: R$ 921,00

Atribuigdes: Auxiliar o professor no atendimento as criangas no que tange os
cuidados com saude, higiene, alimentagao, locomogado e lazer; auxiliar os
alunos com necessidades especiais no que tange os cuidados com saude,
higiene, alimentagdo, locomogao e lazer; prestar auxilio ao professor na
elaboragdo e execugdo das atividades pedagdgicas desenvolvidas com as
criangcas; prestar auxilio aos alunos, em especial aos que possuem
necessidades especiais, na execugdo das atividades pedagdgicas
desenvolvidas na rotina da escola; executar outras tarefas afins.
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ANEXO Il

Ficha de Inscrigao

Cargo:

Nome:

Sexo: [_] Masculino [_] Feminino

Mudanca de nome [ ] SIM [_] NAO:

Estado Civil: Data de Nascimento: / /

Nome da mae:

Naturalidade: Nacionalidade:

Aposentado: [ ] SIM[ ] NAO
Acumulacéo de Cargo ou Emprego Publico (Art. 37, XVI, c), CF/88): [ ] SIM[_] NAO

Cargo/emprego1:

Local 1:

Cargo/emprego 2:

Local 2:

Endereco Residencial:

NO: Complemento: Bairro:

Cidade: UF: CEP:
Telefone Residencial: ( ) Celular: ( )
E-mail:

Grau de instrucao:

Declaro que as informagdes acima sao verdadeiras e que qualquer alteracdo dos
dados acima serdo comunicados a Prefeitura Municipal de Esteio/Secretaria
Municipal de Administragdo — SMAD, durante o periodo de validade do Processo
Seletivo.
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ANEXO lll
1. Lista de Documentos para Inscrigao (copias autenticadas ou copias
simples acompanhadas de seus respectivos documentos originais):

a. Ficha de inscricao devidamente preenchida (modelo no Anexo Il);
b. Carteira de Identidade — RG;
c. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
d. Certidao de quitacao eleitoral atualizada;
e. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
f. Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;
g. Comprovante de Residéncia atualizado (de um dos ultimos 3 meses);

h. Comprovante de escolaridade (certificado de concluséo de curso ou historico
escolar emitido por instituicao credenciada pelo 6rgao préprio do sistema a que
pertence);

i. Atestado ou Certidao do 6rgéo publico com vinculo contendo o cargo, Regime
Juridico e Previdenciario e forma de ingresso;

j- Comprovante da titulagédo, caso possua (conforme especificado no item 6);

k. Comprovantes de cursos de capacitagdo, caso possua (conforme especificado no
item 6);

I. Comprovante de experiéncia, caso possua (conforme especificado no item 6).
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ANEXO IV

1. Periodo das inscrigcoes: Do dia 18 de janeiro de 2017 (quarta-feira) ao dia
23 de janeiro de 2017 (segunda-feira) — (18/01, 19/01, 20/01 e 23/01/2017).
A inscricdo se dara por meio presencial, com entrega da cépia dos documentos no
endereco Rua Alegrete, 455 — Parque Amador, Esteio, no horario das 8h30min as
11h30min e das 13h30min as 16h30min.
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ANEXO V
DATA EVENTO
17 de janeiro de 2017 Publicagéo de Edital de Abertura de Processo

Seletivo Simplificado

18 a 23 de janeiro de 2017 — Inscrigbes
(18/01, 19/01, 20/01 e 23/01/2017)

Homologagao das inscri¢cdes e inicio do
24 de janeiro de 2017 prazo de 01 dia para recurso sobre a nao
homologacao da inscricdo

Publicagdo da homologacéo final das
inscricdes e notas dos titulos apresentados
pelos candidatos, divulgadas no sitio da
Prefeitura Municipal de Esteio e abertura de
prazo de 01 dia para recursos referente as
notas. http://www.esteio.rs.gov.br

26 de janeiro de 2017

Publicacao final das notas com classificagcao

30 de janeiro de 2017 .
apods recursos.

Cronograma
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